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Decreto n. 606 del 24/05/2021.
Oggetto: flessibilita del congedo di maternita - geol. Giuliana Natuzzi.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, che recepisce la
direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli articoli 63 e 64 relativi
rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di
green economy e per il contenimento dell’uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta “Norme in
materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del Decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25 ottobre 2016,
recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino distrettuali del personale e delle
risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989,
n. 1837, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio
2017.

Visto il DPCM del 14/07/2017 — registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli & stata nominata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale. _

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo Statuto delle
Autorita di bacino distrettuale.

Considerato che il citato DM, all’art 3, dispone che I’ Autorita di bacino distrettuale subentra in tutti rapporti,
attivi e passivi, delle Autoritd di bacino nazionali, interregionali e regionali di cui alla legge 183/89,
territorialmente corrispondenti relativi alle funzioni ad essa attribuite a far data dall’entrata in vigore dei DPCM
di cui al comma 4, del citato art. 63.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2018 registrato alla Corte dei Conti il 22
maggio 2018 n. 1139 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 135 del 13 giugno 2018 - recante
“Individuazione e trasferimento delle risorse finanziarie delle Aﬁtorité di Bacino di cui alla legge n. 183/89,
all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione organica dell’Autorita di
Bacino dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.
152 e del decreto n. 294 del 25 ottobre 2016” con il quale, tra ’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica

definitiva di quest’Autorita.
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Visto il decreto del Segretario Generale n. 139 del 10.03.2020 con il quale veniva adottato il documento di
organizzazione degli uffici del Distretto dell’ Appennino Meridionale.

Visto altresi il decreto del Segretario Generale :n.497 del 21.09.2021 di adozione del documento relativo
all’Assegnazione del personale del comparto alle strutture dirigenziali della STO”.

Visto I’articolo 8 comma 3 del Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n.
294 del 25 ottobre 2016, secondo cui al personale dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino
Meridionale si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto Funzioni Centrali.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenzé delle pubbliche amministrazioni” ed in particoiare P’art.36 del medesimo provvedimento. '

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali/Enti Pubblici non Economici.

Premesso che:

- la geol. GIULIANA NATUZZI c.f. NTZGLN77H70A662E, nata a Bari il 30.06.1977 e residente a
Sannicandro di Bari alla via Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 21/C, ¢ dipendente a tempo
determinato presso I'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale — Sede Puglia in qualita
di Funzionario Tecnico, cat C1 EPNE;

- il contratto di lavoro con la dipendente si rinnova automaticamente fino al termine delle procedure di
stabilizzazione di cui al “Piano di immissione in ruolo del personale a tempo determinato™.

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e

sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”.

. Visto in particolare I’art. 20 del suddetto D. Lgs che recita: “Ferma restando la durata complessiva del congedo
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di maternita, le lavoratrici hanno la facolta di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta
del parto e nei quattro mesi successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei
luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro”.
Vista la richiesta della geol. Giuliana Natuzzi in data 21.05.2021 di fruire della flessibilita del congedo di
maternita , ai sensi dell'art. 20 D.Igs 151 del 2001 e s.m.i..

Vista la certificazione medica, agli atti di questa Autorita, prodotta dalla Geologa Giuliana Natuzzi, anche
relativamente alla data presunta del parto fissata, al giorno 22/07/2021, nonché I’attestazione del medico del ., .
lavoro pro tempore di questa Autorita Dott. Giovanni Parrapodi che “nulla osta al proseguimento dell’attivita
lavorativa fino alla data del 21/06/2021”.

Atteso che per la geol. Natuzzi Giuliana c.f. NTZGLN77H70A662E, nata a Bari il 30.06.1977 e residente a
Sannicandro di Bari alla via Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 21/C in quanto dipendente di questa

Autorita & prevista la tutela previdenziale Inps e gestione Inpdap .
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Tutto quanto sopra premesso

DECRETA

Art.1) Di prendere atto della facolta della geol. Giuliana Natuzzi di astenersi dal lavoro a partire dal mese
precedente la data presunta del parto, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.,e, pertanto, il congedo di
maternita decorrera dal 22.06.2021.

Art.2) La dipendente provvedera alla comunicazione di cui all’art. 21, comma 2 del D.Lgs. 151/2001 e
s.m.i, al fine di determinare il termine finale del congedo di maternita.

Art.3) Di autorizzare la pubblicazione del presente decreto sul sito web (Amministrazione Trasparente)

di quest’ Autorita di Bacino.
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Il Segretario G/;ane







